PROTOCOLO DE SERVICIO DE GUARDIA Y DE ACTUACION RAPIDA
PARA EL MOBILE WORLD CONGRESS 2020

TRIBUNAL MERCANTIL DE BARCELONA
TRIBUNAL DE MARCAS DE LA UNION EUROPEA DE ALICANTE

La Junta de Jueces de los Juzgados Mercantiles de Barcelona (Tribunal
Mercantil de Barcelona), dentro del marco del Estatuto del Tribunal de Primera
Instancia de lo Mercantil de Barcelona (aprobado por acuerdo de 15 de julio de
2014 por la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial), y la
Junta de Jueces de los Juzgados de lo Mercantil de Alicante (Tribunal de
Marcas de la Unién Europea) en su reunion conjunta de fecha 15 de
noviembre de 2019, -

1° EXPONEN:

Que en los dias 24 a 27 de febrero de 2020 se celebra en la ciudad de
Barcelona el Mobile World Congress (abreviado por sus siglas MWC:
http://www.mobileworldcongress.com/) que es un congreso mundial y
anual en torno al ambito de la comunicacion y telefonia movil, y que es el
mas importante de su sector, al ser el espacio donde se produce un
mayor nimero de presentaciones mundiales de avances e innovaciones
en comunicaciones inalambricas .y moviles (patentes
tecnélogicas); nuevas aplicaciones moviles y, en general, software
de ultima  generacion (derechos de propiedad intelectual); nuevos
disefios de dispositivos moviles y otros soportes informaticos y de
~ comunicacion [tablets, laptops, wearables, etc (disefio industrial)]; y, en
definitiva, concurriendo en competencia y en un mismo espacio
~empresas lideres en informatica, electrdnica y telecomunicaciones

Y ACUERDAN:

Que ante la eventualidad de conflictos que pudieran existir entre las
compaiiias que participan en este evento, como titulares de derechos de
propiedad intelectual e industrial, y que den lugar a una solicitud de
medidas cautelares - como ha sucedido de forma relevante en afos
anteriores -; con la finalidad de evitar en lo posible adoptar medidas
cautelares sin audiencia de la parte demandada; y, al mismo tiempo,
para garantizar la adopcion de medidas efectivas para proteger aquellos
derechos, * los Jueces de lo Mercantil de Barcelona, por sexto afio
consecutivo, y los Jueces de lo Mercantil de Alicante, por segundo afio,
establecemos conjuntamente durante el mes de febrero de 2020 y los
dias del evento, un Protocolo de servicio de guardia y de actuacion
rapida en los siguientes teérminos: ‘




a) Dar una tramitacion preferente y prioritaria a las solicitudes de

b)

d)

diligencias preliminares ylo diligencias de comprobaciéon de hechos
que tengan por objeto patentes e innovaciones tecnoldgicas y disefios
industriales y cuya presentacion esté prevista para el referido Mobile
World Congress; asi como infraccidon de marcas y de derechos de
propiedad intelectual; defensa de la competencia y actos de
competencia desleal y de publicidad ilicita, respecto de productos y
materias que sean objeto de exposiciéon o exhibicién en el mismo.

Dar una tramitacién preferente y prioritaria a las medidas cautelares.

urgentes (con o sin audiencia) que tengan por objeto patentes e

" innovaciones tecnologicas y disefios industriales y cuya presentacion

esté prevista para el referido. Mobile World Congress; asi como
infraccion de'marcas y de derechos de propiedad intelectual; defensa
de la competencia y actos de competencia desleal y de publicidad
ilicita, respecto de productos y materias que sean objeto de
exposicion o exhibicion en el mismo.

Comprometernos a resolver en un plazo de dos dias (48 horas) las
solicitudes de diligencias preliminares y/o diligencias de
comprobaciéon de hechos. Y, en el mismo plazo de 48 horas, las
solicitudes de medidas cautelares sin audiencia de la . parte
demandada, desde su entrada en el juzgado; y un plazo maximo diez
dias para la resolucién de medidas cautelares con sefialamiento de
vista, desde su entrada en el juzgado, siempre que se haya
presentado un escrito preventivo.

En el marco de un eventual un conflicto en materia de propiedad
industrial o intelectual con otra compafiia y ante el temor razonable de
ser objeto de una solicitud de medidas cautelares sin audiencia,
resolver en el mismo dia de su presentacion (24 horas) la admisién de
solicitudes de escrifos preventivos. La admision y resolucion
inmediata de los mismos se hace con la finalidad de evitar, en la
media de lo posible, que se adopten medida cautelares sin audiencia
del demandado, lo que permitira, primero, que pueda exponer sus
alegaciones y, segundo, su disponibilidad de comparecer ante el
Juzgado de forma inmediata para resolver sobre cualquier peticién de
medidas cautelares sin audiencia.

Para valorar la urgencia a las que se refiere el art. 733 LEC en la
adopcidén de medidas cautelares sin audiencia, salvo que esta pueda
comprometer el buen fin de la medida cautelar, sera determinante el
comportamiento previo de la parte demandante y la rapidez con la
que haya reaccionado al conocimiento de la eventual infraccion. En

- este sentido, sera importante que se haya presentado la solicitud de

medidas cautelares urgentes con tal antelacion que de buena fe no
impida razonablemente |la audiencia del demandado, cuando el titular
del derecho presuntamente vulnerado hubiera tenido conocimiento



anterior de la posible infraccion y hubiera podido presentar su
solicitud con tiempo suficiente.

f) Adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas concretas
necesarias para preservar la confidencialidad de la informacién que
pueda constituir secreto empresarial y haya sido aportada a un
procedimiento relativo a la violacién de secretos empresariales o a un
procedimiento de otra clase en el que sea necesaria su consideracion

para resolver sobre el fondo. Todo ello en el marco de la nueva Ley

172019 de 20 de febrero de Secretos Empresariales y de la Directiva
(UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio
de 2016 y de conformidad con el Protocolo especial de Proteccion del
secreto empresarial aprobado por este mismo Tribunal Mercantil de
Barcelona a tal fin. |

g) El Tribunal Mercantil de Barcelona llevarda a cabo la ejecucion
inmediata de las medidas cautelares y/o diligencias urgentes que, en
el ambito de su especifica competencia, dictamine el Tribunal de
Marcas de la Unién Europea de Alicante en materias de marcas de la
Unién Europea y disefios comunitarios, garantizando de esta forma la
efectividad de las decisiones adoptadas. A tal efecto, se estableceran

los canales de comunicacion y cooperacion pertinentes entre ambos

Tri_bunales.

2°.- ACUERDAN:

- Comunicar y dar cuenta de los referidos acuerdos y, en concreto, del
servicio de guardia preventivo y continuado, durante los dias habiles y en
las horas de audiencia publica, a lo largo de todo el mes de febrero de
2020 asi como en los dias del evento, del 24 al 27 de febrero de
2020, a las respectivas Salas de Gobierno de Tribunales Superiores de
Justicia de Catalufia y de Valencia y a sus respectivos Excmos. Sres.
Presidentes, para su aprobacion, si procede, y para su remision al
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), a los mismos efectos.

- Comunicar y dar cuenta de este acuerdo al CGPJ para su difusiéon a
través de su pagina web y de su Gabinete de prensa asi como a los
respetivos Gabinetes de prensa de los Tribunales Superiores de Justicia
de Catalufia y Valencia, si procede.

- - Comunicar y difundir este acuerdo a los diferentes Colegios
profesionales asi como a los organismos y agencias publicas, nacionales
e internacionales, competentes para estas materias de propiedad
intelectual e industrial.



ACTIVACI;’)N DEL PROTOCOLO DE SERVICIO DE GUARDIA Y DE
ACTUACION RAPIDA PARA EL SALON ALIMENTARIA.Y PARA EL SALON
HOSTELCOQ 2020

TRIBUNAL MERCANTIL DE BARCELONA
TRIBUNAL DE MARCAS DE LA UNION EUROPEA DE ALICANTE

La Junta de Jueces de los Juzgados Mercantiles de Barcelona (Tribunal
Mercantil de Barcelona), dentro del marco del Protocolo de Estatuto del
Tribunal de Primera Instancia de lo Mercantil de Barcelona (aprobado por
acuerdo de 15 de julio de 2014 por la Comisiéon Permanente del Consejo
General del Poder Judicial), y la Junta de Jueces de los Juzgados de lo
Mercantil de Alicante (Tribunal de Marcas de la Unién Europea) en su reunion
conjunta de fecha 15 de noviembre de 2019,

1° EXPONEN:

1°.- En fecha 22 de octubre de 2019 se ha recibido peticién formal para
la activacion y aplicacion del referido Protocolo de Actuacion rapida y
servicio de guardia para el SALON ALIMENTARIA, Salon Internacional
de la Alimentacién y Bebidas, y para el SALON HOSTELCO, Saldn
Internacional de Restauracién y Hosteleria, eventos ambos que tendran
lugar en Barcelona durante los dias 20 a 23 de abril del afio 2020 y
donde se expondran los productos mas innovadores, siendo un
escaparate de las tendencias alimentarias, de restauracion y hosteleria.

Y ACUERDAN:

- Que ante la eventualidad que los conflictos que pudieran existir
entre las compafias que participan en este evento, titulares de
derechos de propiedad intelectual e industrial asi como conflictos en
materia de competencia y que  den lugar a la solicitud de medidas
cautelares, como ha sucedido en alguna ocasién anterior, y con la
finalidad de evitar en lo posible adoptar medidas cautelares sin audiencia
de la parte demandada y al mismo tiempo como garantizar la adopcion
de medidas efectivas para proteger aquellos derechos, los Jueces de lo

- Mercantil de Barcelona y los Jueces de lo Mercantil de Alicante
acordamos la activacién del Protocolo de actuacion rapida y servicio de
guardia aprobado el con ocasiéon del Mobile World Congress y su
aplicacion y extension para los SALONES ALIMIENTARIA Y
HOSTELCO 2020.

2°.- Que vigencia de los compromisos adoptados sera durante el mes de
~ abril, con especial dedicacion en las fechas del evento los dias 20 a 23
de abril de 2020, y consistiran en los siguientes:




a)

b)

d)

Dar una tramitacion preferente y prioritaria a las solicitudes de

diligencias preliminares ylo diligencias de comprobacion de hechos

que tengan por objeto patentes asi como infraccion de marcas,
disefios industriales y de derechos de propiedad intelectual asi como
actos de competencia desleal y de publicidad ilicita: respecto de
productos alimentarios, bebidas y, en general, materias que sean
objeto de exposicion o exhibicion en los referidos salones.

Dar una tramitacion preferente y prioritaria a las medidas cautelares -

urgentes (con o sin audiencia) que tengan por objeto patentes,
infraccion de marcas, disefios industriales y de derechos de
propiedad intelectual asi como actos de competencia desleal y de
publicidad ilicita respecto de productos alimentarios, bebidas vy, -en
general, materias que sean objeto de exposicién o exhibicion en los
referidos salones.

Comprometernos a resolver en un plazo de dos dias (48 horas) las
solicitudes de diligencias preliminares y/o diligencias de
comprobacion de hechos. Y, en el mismo plazo de 48 horas, las
solicitudes de medidas cautelares sin audiencia de la parte
demandada, desde su entrada en el juzgado; y un plazo maximo diez
dias para la resolucién de medidas cautelares con sefialamiento de
vista, desde su entrada en el juzgado, siempre que se haya
presentado un escrito preventivo.

En el marco de un eventual un conflicto en materia de propiedad
industrial o intelectual con-otra compafiia y ante el temor razonable
de. ser objeto de una solicitud de medidas cautelares sin audiencia,
resolver en el mismo dia de su presentacion (24 horas) la admision
de solicitudes de escritos preventivos. La admisién y resolucion
inmediata de los mismos se hace con la finalidad de evitar, en la
media de lo posible, que se adopten medida cautelares sin audiencia
del demandado, lo que permitira, primero, que pueda exponer sus
alegaciones y, segundo, su disponibilidad de comparecer ante el
Juzgado de forma inmediata para resolver sobre cualquier peticion de
medidas cautelares sin audiencia. ' '

Para valorar la urgencia a las que se refiere el art. 733 LEC en la
adopcion de medidas cautelares sin audiencia, salvo que esta pueda
comprometer el buen fin de la medida cautelar, sera determinante el
comportamiento previo de la parte demandante y la rapidez con la
que haya reaccionado al conocimiento de la eventual infraccion. En
este sentido, sera importante que se haya presentado la solicitud de
medidas cautelares urgentes con tal antelacion que de buena fe no
impida razonablemente la audiencia del demandado, cuando el titular
del derecho presuntamente vulnerado hubiera tenido conocimiento
anterior de la posible infraccidn y hubiera podido presentar su
solicitud con tiempo suficiente.




f) Adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas concretas
necesarias para preservar la confidencialidad de la informacion que
pueda constituir secreto empresarial y haya sido aportada a un
procedimiento relativo a la violacion de secretos empresariales o a un
procedimiento de otra clase en el que sea necesaria su consideraciéon
para resolver sobre el fondo. Todo ello en el marco de la nueva Ley
1/2019 de 20 de febrero de Secretos Empresariales y de la Directiva
(UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio
de 2016 y de conformidad con el Protocolo especial de Proteccion del
secreto empresarial aprobado por este mismo Trlbunal Mercantil de
Barcelona a tal fin.

g) El Tribunal Mercantil -de Barcelona llevara a cabo la ejecucion
inmediata de las medidas cautelares y/o diligencias urgentes que, en
el ambito de su especifica competencia, dictamine el Tribunal de
‘Marcas de la Unidn Europea de Alicante en materias de marcas de la
Unién Europea y disefios comunitarios, garantizando de esta forma la
efectividad de las decisiones adoptadas. A tal efecto, se estableceran
los canales de comumcamon y cooperacion pertinentes entre ambos
Tribunales.

2°,- ACUERDAN:

- Comunicar y dar cuenta de los referidos acuerdos y, en concreto, del
servicio de guardia preventivo y continuado, durante los dias habiles y
en las horas de audiencia publica, a lo largo del mes de abril de 2020
con especial dedicacion durante los dias del evento, del 20 al 23 de
abril de 2020, a las respectivas Salas de Gobierno de Tribunales
Superiores de Justicia de Catalufia y de Valencia y a sus respectivos
Excmos. Sres. Presidentes, para su aprobacion, si procede, y para su
remision al Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), a los mismos
efectos.

- Comunicar y dar cuenta de este acuerdo al CGPJ para su difusion a
través de su pagina web y de su Gabinete de prensa asi como a los
respetivos Gabinetes de prensa de los Tribunales Superiores de Justicia
de Cataluifa y Valencia, si procede.

- Comunicar y difundir este acuerdo a los diferentes Colegios
profesionales asi como a los organismos y agencias publicas, nacionales
e internacionales, competentes para estas materias de propiedad
intelectual e industrial.



ACUERDOS DE LOS JUECES
MERCANTILES DE BARCELONA SOBRE LOS ASUNTOS DE TRASPORTE AEREQ.

Se ha presentado por la mayoria del personal de la Administracidn de Justicia que sirve en los
Juzgados Mercantiles un escrito en el que se pone de manifiesto las dificultades existentes en
los Juzgados Mercantiles por el elevadisimo nimero de expedientes que se registran en
materia de Trasporte aéreo y la posibilidad de suspender la aplicacién del Protocolo de
Trasporte Aéreo y de tramitacion alcanzado con algunas compaiiias aéreas.

Asimismo los Letrados de la Administracion de Justicia han alcanzado en fecha 22 de octubre
de 2019 unos_ acuerdos en los que se refleja que a fecha del informe se encuentran registrados
24.755 asuntos (frente a 2018 que fueron registrados 15.093 y los 3.146 que se registraron en
2017). En dicho documentos se pone de manifiesto la necesidad de solicitar medidas de
refuerzo consistentes en la creacién de una Unidad de Trabajo, con un minimo de 12
funcionarios, un LAl y Magistrados de refuerzo para la tramitacion de todos los juicios verbales

de trasporte aéreo. Ademas de sugerir cambios legislativos, el documento viene a solicitar la

suspension del Protocolo de Trasporte Aéreo.

A la vista de la situacion existente en la actualidad en que los 11 Juzgados Mercantiles de
Barcelona estan asumiendo 24.755 asuntos régistrados en 2019, solamente de trasporte
aéreo, con el mismo numero de personal al servicio de la Administracion de Justicia que tenfan
desde su creacion y solamente 4 jueces de refuerzo sin relevacion de funciones que asumen un
maximo de 65 sentencias cada uno de ellos (260 al mes cuando la media mensual es superior a
1.000 sentencias), acordamos lo siguiente:

1) Interesar de la Sala de Gobierno, el CGPJ, el Depaftament de Justicia y el Ministerio de
- Justicia la creacién de, al menos, un Juzgado BIS de refuerzo por cada 4.000 juicios verbales de
trasporte aéreo.

2) En su defecto, interesar la conversion del Servicio Comdn de Soporte Concursal en Servicio

Comun de Soporte Mercantil y su refuerzo mediante el nombramiento de, al menos 12 °

funcionarios nuevos, 5 Jueces, con dedicacion exclusiva y un LAJ para la tramitacion de los
juicios verbales de trasporte aéreo. '

3) Como complemento de esta Ultima medida y en tanto se adopta, se estima conveniente
‘que se proceda a notificar a los Administradores Concursales, respecto de todos los concursos,
mediante correo electrdnico, con la correspondiente documentacién escaneada, sin que sea
necesaria la notificacion presencial en el Servicio Comun.

4) En todo caso, interesamos que se proceda a la correspondiente reforma legislativa a fin de

que se establezca en este tipo de procedimientos la exigencia de una reclamacion extrajudicial -

previa, dirigida directamente por el perjudicado a las compaiiias aéreas, como requisito de
procedibilidad. Ello entendemos que no compromete la tutela judicial efectiva, dada la facil
posibilidad que tiene el ciudadano perjudicado por un retraso o cancelacion de un vuelo



reclamar on line a las compaiiias aéreas. Al contrario, en muchas ocasiones, la reclamacion
extrajudicial efectuada de forma directa por el perjudicado hace innecesaria la posterior
reclamacion judicial.

5) No consideramos adecuado suspender el Protocolo de Trasporte Aéreo, sino su
modificacion.

No consideramos que el “efecto llamada” se haya producido como consecuencia del citado

- Protocolo. Existe-un claro aumento en todos los partidos judiciales de este numero de
procedimientos atribuible, ademas de al incremento del tréfico aéreo, a la creacion de diversas
plataformas on line que facilitan la reclamacion, en muchos casos sin reclamacion extrajudicial
previa y a los pocos dias de acaecido el retraso o la cancelacién del vuelo.

El Protocolo ha demostrado un cierto éxito pues casi el 60% de los asuntos se cierran mediante
Decreto por acuerdo entre las partes o satisfaccion extraprocesal, de acuerdo con el Protocolo.
Ello elimina el tramite normal de un procedimiento verbal para un buen nimero de asuntos.
Estos resultados, unidos a la sencillez del Protocolo vy sus tramites y el ahorro de costes para la
Administracién de Justicia que supone, no se deben ver comprometidos por las incomodidades
que puede suponer.

6) Buena parte de las disfunciones producidas en el marco del Protocolo se producen como
consecuencia de que VUELING y RYANAIR en muchas ocasiones hacen una consignacion
judicial de la cantidad reclamada afirmando la existencia de allanamiento o de satisfaccion
extrajudicial, sin que el pago se produzca extrajudicialmente.

Consideramos que todas estas situaciones encajan en los puntos 5, apartado Il y 6 del

Protocolo y se debe dictar el correspondiente Decreto de archivo por satisfaccién
extraprocesal y hacer pago a la parte demandante de la cantidad consignada.

Asimismo consideramos que seria necesario para el buen funcionamiento del Protocolo y para
descargar trabajo de las Oficinas Judiciales que las demandas incluyan, como requisito
subsanable, un nimero de cuenta del pasajero o pasajeros afectados con el fin de que las
compafias aéreas puedan hacer el pago directo, antes del Decreto de admision, sin necesidad
de consignacion judicial.

En tal sentido, para mayor claridad, consideramos que debe ser modificado el Protocolo,
incluyendo en el punto 5 FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO apartado ii. lo siguiente:

De la misma manera se dictard decreto de admisién y archivo por satisfaccion extraprocesal en
aquellos casos en que se proceda por la compaiiia aérea a la consignacion judicial de la total
cantidad reclamada en concepto de principal. '

Se recomienda que las demandas incluyan un ndmero de cuenta del pasajero o pasajeros
afectados con el fin de que las compafias puedan hacer el pago directo sin necesidad de
consignacion judicial. Esta mencién podrd ser entendida como requisito subsanable de la
demanda.




Protocolo de Proteccion del Secreto Empresarial en los

Juzgados Mercantiles

SECCION DE DERECHO DE LA COMPETENCIA, TRIBUNAL MERCANTIL DE BARCELONA

Proyecto Piloto del CGPJ de Tribunal de Proteccion del Secreto Empresarial

INTRODUCCION

El presente Protocolo surge como necesidad de que los Juzgados Mercantiles de Barcelona

adopten una serie de prdcticas procesales homogéneas en el tratamiento procesal que debe
darse a informacién que puede ser considerada como secreta o confidencial en el marco de un
procedimiento regido por la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La publicacién de la Ley 1/2019 de 20 de febrero de Secretos Empresariales, aplicable a las
acciones que se ejerciten desde su entrada en vigor, crea un marco sustantivo y procesal mas
claro y completo e incide en la conveniencia de tener unas précticas procesales comunes para
el tratamiento de informacién declarada secreta.

El ambito de aplicacion de este Protocolo puede ser muy amplio. Abarca no solamente
aquellos procedimientos en que se enjuicia la posible violacién de secretos empresariales
como conducta desleal al amparo de la Ley 1/2019 y de la ley de Competencia Desleal, sino
también para todos aquellos otros procedimientos civiles y mercantiles en que, cualquiera que
sea su objeto, se declare que determinada informacion aportada al proceso constituye secreto
empresarial. '

Asi lo indica de manera expresa el art. 15.2 de la Ley la Ley 1/2019 al sefialar que Los jueces y
tribunales podrdn asimismo, de oficio o previa solicitud motivada de una de las partes, adoptar
las medidas concretas necesarias para preservar la confidencialidad de la informacion que
pueda constituir secreto empresarial y haya sido aportada a un procedimiento relativo a la
violacion de secretos empresariales o a un procedimiento de otra clase en el que sea necesaria
su consideracion para resolver sobre el fondo.

Incluso, aunque este Protocolo estd pensado para el tratamiento procesal de informacién que
sea considerada secreto empresarial, algunas de las medidas y préacticas procesales previstas
en el mismo podrian ser aplicables en un sentido mas amplio cuando la ipformacién pueda ser
considerada informacién confidencial, en aplicacion de una normativa distinta de la Ley de
Secreto Empresarial. ‘



I-  ASPECTOS SUSTANTIVOS

1. Normativa aplicable.

Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales; Directiva 2016/943 de 8 de junio.
Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley Competencia Desleal; Ley de Patentes.

2. iCuando estamos ante un secreto empresarial? Requisitos del secreto empresarial

Del art. 1 de la Ley 1/2019 se desprende, basicamente, que resulta necesaria la concurrencia
de tres requisitos para que una determinada informacidén o conocimiento constituya secreto

empresarial:

1. Ha de ser secreta, no generalmente conocida, ni facilmente accesible

2. Ha de poseer un valor empresarial, potencial o real, por su condicién de secreta

3. Ha de haber sido objeto de medidas razonablés adoptadas por su ‘titular para

mantener el secreto

2.1. Respecto del primero de estos requisitos, se puede considerar secreta la informacion
cuando los terceros interesados en disponer de ella no tienen conocimiento en general de la
misma, total o parcialmente. Sin embargo, segun el art. 1.3 de la LSE " La proteccidn de los
secretos empresariales no afectard a la autonomia de los interlocutores sociales o a su derecho
a la negociacién colectiva. Tampoco podrd restringir la movilidad de los trabajadores; en
particular, no podrd servir de base para justificar limitaciones del uso por parte de estos de
experiencia y competencias adquiridas honestamente durante el normal transcurso de su
carrera profesional o de informacion que no retina todos los requisitos del secreto empresarial,
ni para imponer en los contratos de trabajo restricciones no previstas legalmente”.

2.2. El segundo de los requisitos es considerado como la ventaja, real o potencial, de que goza
la empresa que conoce y aplica la informacidn secreta frente a otras que carezcan de ella.

2.3. Y finalmente es necesario que se hayan adoptado medidas razonables para mantener el
secreto tanto de cara al exterior como en el interior de la empresa de tal manera que
solamente puedan acceder los empleados y colaboradores gue por sus funciones en la
organizacién empresarial deban conocerla o manejarla.

3. Ejemplos.

e - Formulas quimicas, matematicas

e - Procesos o métodos de fabricacion

‘o Informacién sobre organizacion o mantenimiento de un producto o una planta
industrial

e Un producto; Sus especificaciones técnicas

e Informacion comercial, financiera, organizativa

e Estrategias, Planes de negocio, Marketing

e Informacién sobre clientes o proveedores

Fuentes de financiacidn, contratos, costes de produccion




Il.- ASPECTOS PROCESALES

l.- Recordatorio de los Deberes generales de quienes participan en un proceso civil

Con independencia de que se establezcan determinadas medidas concretas de proteccion del
secreto empresarial, existen deberes generales derivados del estatuto juridico profesional de
quienes intervienen en un procedimiento civil-mercantil.

El art. 15 Ley 1/2019 establece que Las partes, sus abogados o procuradores, el personal de la
Administracién de Justicia, los testigos, los peritos y cualesquiera otras personas que
. Intervengan en un procedimiento relativo a la violacion de un secreto empresarial, o que
tengan acceso a documentos obrantes en dicho procedimiento por razén de su cargo o de la
funcién que desempefian, no podrdn utilizar ni revelar aquella informacién que pueda
constituir secreto empresarial.

A titulo de ejemplo, respecto de los Abogados, el art. 32 del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola RD 658/2001 establece que los abogados deberdn guardar secreto de todos los
hechos o noticias que conozcan por razén de cualquiera de las modalidades de su actuacién
profesional, no pudiendo ser obligados a declarar sobre los mismos.

Los arts. 2.2 y 39 e) del Estatuto generales de los Procuradores de Espafia RD 1281/2002 sefiala
‘que deben guardar secreto sobre cuantos hechos, documentos y situaciones relacionados con
sus clientes hubiese tenido conocimiento por razdn del ejercicio de su profesion.

0, por ejemplo, el art. 31 de la Ley de Auditoria de Cuentas Ley 22/2015 “El auditor de cuentas
firmante del informe de auditoria, la sociedad de auditoria asi como los socios de ésta, los
auditores de cuentas designados para realizar auditorias en nombre de la sociedad de
auditoria y todas las personas que hayan intervenido en la realizacién de la auditoria estaran
obligados a mantener el secreto de cuanta informacion conozcan en el ejercicio de su
actividad, no pudiendo hacer uso de la misma para finalidades distintas de las de la propia
auditoria de cuentas”

Il.- Deberes especificos derivados de una resolucién judicial. Medidas concretas de
proteccién.

Ademas de los deberes generales anteriores, la proteccién especifica de un secreto requiere o
puede requerir en cualquier procedimiento judicial de la adopcion de determinadas medidas.

1. Tratamiento procesal. Cuando dictar una resolucion judicial

Se trate de un procedimiento relativo a la violacién de secretos empresariales o de un
procedimiento de otra clase en el que sea necesaria su presencia para resolver sobre el fondo,
es posible que las medidas concretas de proteccién del secreto empresarial se deban
considerar en diferentes fases del proceso:



1.a) Desde el inicio del procedimiento

La parte demandante puede solicitar en la misma demanda, o solicitud de medidas cautelares,
diligencias preliminares, de comprobacién de hechos, acceso a fuentes de prueba, escritos
preventivos, u otros escritos que inician un procedimiento, que se declare que determinada
informacidn contenida en los documentos que se aportan como prueba constituye secreto
empresarial y solicitar que se adopten determinadas medidas de proteccion. '

Puede resultar adecuado que, en tanto no se resuelva sobre el caracter confidencial de la
informacion y las medidas que se adoptan, sea necesario adoptar medidas provisionales de .
proteccion de la informacion en el Juzgado.

'1.b) Una vez iniciado

También la parte demandada puede solicitar en la contestacion a la demanda o en cualquier
otro memento del proceso idéneo para proponer o aportar prueba' se declare que
determinada informacidén contenida en los documentos que se aportan o proponen como
prueba constituye secreto empresarial y solicitar que se ‘adopten determinadas medidas de
proteccion.

Asimismo tanto la parte demandada, como un tercero titular del secreto empresarial que no
sea parte en el proceso, pueden solicitar que se declare que determinada informacion
contenida en los documentos que se aportan como prueba constituye secreto empresarial y
solicitar que se adopten determinadas medidas de proteccidn, en aquellos casos en que la
parte demandada o el tercero titular del secreto empresarial, sean requeridos por el Juzgado
para que aporten determinados documentos que pueda contener dicha informacion secreta.
Ello puede producirse en los casos, por ejemplo, de:

e Exhibicién documental

e Solicitud de acceso a las fuentes de prueba
e Aseguramiento de pruebha

e Prueba Anticipada

e Diligencias Preliminares

e Diligencias de Comprobacion de hechos

Finalmente, hay que tener.en cuenta que la peticion relativa a que determinada informacion
sea declarada secreta y se adopten medidas de proteccién puede ser efectuada también en
todos aquellos casos y momentos procesales en que ambas partes pueden aportar al proceso
prueba documental y/o pericial (como son la audiencia previa o en la vista, hechos nuevos,
prueba en segunda instancia etc.)

1.c) De oficio o a instancia de parte.

Los jueces y tribunales pueden de oficio o a instancia de parfe, declarar que determinada
informacidn constituye secreto empresarial y adoptar medidas concretas necesarias para
proteger la confidencialidad. (art. 15 Ley 1/2019).

1.d) Contradiccion. Vista.




La resolucién judicial por la que se declara que determinada informacién es secreta y se
adopten medidas de proteccién, debe efectuarse con la debida audiencia o contradiccién de
las partes. '

La contradiccién o audiencia podré efectuarse mediante tramite escrito o bien mediante
trdmite oral'en aquellos casos en que la peticidn se enmarque en algiin acto oral (vista del art.
283 bis, oposicion a diligencias preliminares, audiencia previa, acto de juicio etc.).

También se ha de cumplir el principio de contradiccién del tercero que no es parte pero es
poseedor de la informacién secreta.

Puede resultar conveniente interrumpir el acto oral o diferir la resolucién a un tramite escrito
posterior en aquellos casos en que la determinacién de la existencia de un secreto empresarial
pueda resultar complejo.

En consecuencia, la resolucidn judicial podra ser escrita u oral, segtin los casos.

Ambas partes podran aportar medios de prueba destinados a acreditar el caracter secreto de
la informacion.

Incluso es posible, si la complejidad del asunto asi lo requiere, que se nombre un perito
encargado de facilitar la tarea de individualizacién e identificacion de la informacién que debe
ser declarada como secreta y de adoptar las medidas de proteccidn.

2. Contenido de la resolucidn judicial.

La resolucion judicial debera necesariamente referirse a los siguientes tres aspectos:

N

1. Concrecién de la informacion respecto de la que se van a adoptar las medidas.

Es muy importante delimitar bien en la resolucion ‘judicial cual es la informacion que se
considera secreto empresarial, asi como donde se encuentra dicha informacion (documento,
archivo, archivo digital...).

2. Fundamentacion de su carédcter confidencial (o secreto empresarial). Expresién de los

principios gue informan su adopcidn.

3. Concrecidn de las medidas de proteccidn.

3. Medidas de protecciéon (MP) que pueden adoptarse

Légicamente, la parte que solicita que se declare que determinada informacién constituye
secreto empresarial y que se adopten determinadas medidas de proteccion, sugerird, en
funcidn de las circunstancias del caso, unas determinadas medidas.

Nuestro ordenamiento juridico establece, con un caréacter abierto o ejemplificativo, una serie
de medidas en dos disposiciones.



Por un lado el art.15 de la ley 1/2019 establece las siguientes:

a) Restringir a un nimero limitado de personas el acceso a cualquier documento, objeto,
material, sustancia, fichero electrdnico u otro soporte que contenga informacién que pueda
constituir en todo o en parte secreto empresarial;

b) Restringir a un nimero limitado de personas el acceso a las vistas, cuando en ellas pueda
revelarse informacién que pueda constituir en todo o en parte secreto empresarial, asi como
el acceso a las grabaciones o transcripciones de estas vistas;

c) Poner a disposicién de toda persona que no esté incluida entre el limitado namero de
personas al que se hace referencia en las letras a) y b) una version no confidencial de la
resolucion judicial que se dicte, de la que se hayan eliminado o en la que se hayan ocultado los
pasajes que contengan informacion que pueda constituir secreto empresarial.

La determinacion del nimero de personas al que se hace referencia en las letras a) y b) de este
apartado habrd de respetar el derecho de las partes a la tutela judicial efectiva y a un juez
imparcial, e incluira, al menos, una persona fisica de cada una de las 'parte,s y sus respectivos
abogados y procuradores.

Por otro lado el art. 283 bis b) LEC. establece las siguientes:

1.2 Disociar pasajes sensibles en documentos o en otros soportes.

2.2 Realizar audiencias a puerta cerrada o restringir el acceso a Ia;s mismas.
3.2 Limitar las persohas a las que se permite examinar las pruebas.

4.2 Encargar a peritos la elaboracion de resimenes de la informacion en una forma agregada
no confidencial o en cualquier otra forma no confidencial.

5.2 Redactar una version no confidencial de una resolucién judicial en la que se hayan
suprimido pasajes que contengan datos confidenciales. '

6.2 Limitar el acceso a determinadas fuentes de prueba a los representantes y defensores
legales de las partes y a peritos sujetos a obligacién de confidencialidad.

4. Principios que las informan.

Las medidas de protecciéon han de ser necesarias para cumplir con la finalidad a la que van
destinadas, adecuadas y proporcionadas.

Tendra en cuenta los intereses legitimos de las partes y de los terceros asi como el perjuicio
que pudiera ocasiondrseles, y habra de respetar el derecho de las partes a la tutela judicial
efectiva y a un juez imparcial. ‘

Deberén ser concretas y relacionadas con la especifica informacion que se quiere proteger.

5. Elenco de medidas de proteccion.




5.1. Medidas provisionales de proteccion R

En cualquiera de los escritos a través de los cuales una de las partes aporta un documento al
proceso (sea prueba documental o una prueba pericial o parte de ella) y solicita que se
adopten medidas de proteccidn del secreto, la parte interesada puede solicitar que se adopten
determinadas medidas provisionales de proteccién en tanto no se resuelva por el Tribunal
sobre el caracter secreto de la informacion y sobre las MP definitivas.

Tales medidas provisionales pueden consistir, por ejemplo, en la custodia fisica del
documento, bajo llave, en las dependencias del Juzgado (Por ej. Despacho del LAJ), en la
ausencia de traslado de copias a la otra parte o en caso de expediente digital que se adopten
determinadas medidas de seguridad.

En caso de que la parte no lo solicite, el Tribunal, a la vista de la naturaleza de la informacion y
la forma en que se aporta al proceso puede acordar, de oficio, alguna de las anteriores
medidas, con caracter provisional, mediante resolucién sucintamente motivada.

5.2. Custodia bajo llave en las dependencias del Juzgado.

Una de las medidas que pueden adoptarse en caso de que se presente la informacion
confidencial en forma de documento fisico al Juzgado es su segregacion del expediente
principal, con carpeta propia y.su custodia en el despacho del Letrado.de la Administracion de
Justicia, bajo llave.

En tales casos para poder obtener, por parte de las personas autorizadas para ello, el acceso
fisico a la informacion o documentos, sera necesario efectuar una peticion mediante escrito
presentado en el marco del procedimiento. Serd el LAJ quien fije dia y hora y duracion para el
examen de la documentacion. En funcién de la informacion se determinard qué personas
pueden acceder, bajo qué premisas, si firma los compromisos de 5.5. ), o si otras personas de
la otra parte pueden estar presentes.

5.3. Ausencia de traslado de copias directo de la LEC.

Los escritos de parte en que se aporte documentos respecto de los cuales la parte solicita que
se declaren como secreto empresarial y que se adopten medidas, podra solicitar que sean
exentos, en cuanto a la copia del documento o documentos que contengan el secreto, del
sistema de traslado de copias organizado en el Colegio de Procuradores.

En tales casos, los documentos, respecto de los cuales la parte solicita que se declaren como
secreto empresarial y que se adopten medidas, se podran presentar directamente ante el
Juzgado en sobre cerrado, en formato papel o un soporte digital.

5.4. Medidas de seguridad digitales.

Serd necesario que en el sistema de gestion procesal de la Administracion de Justicia,
Justicia.cat. se establezcan medidas de seguridad que eviten la obtencién o divulgacién
indebida de informacion que ha sido declarada como secreto empresarial. Hasta que se




proceda por el Departament de Justicia a la implantacién de las medidas de seguridad, si fuera
necesario dictar una resolucion cuyo contenido integro no pueda ser divulgado fuera del
circulo de confidencialidad, se procedera a insertar en E-Justicia, una resolucién que no
contenga la informacién referenciada, quedando en custodid del Juzgado la resolucién original,
bajo custodia del LAJ.

La resolucion original firmada de forma manuscrita, serd enviada en sobre-cerrado con los
" autos a la Audiencia Provincial en el caso de que se interpusiera recurso de apelacién,
indicando en el oficio, que el sobre cerrado contiene la resolucién original, que no puede ser
accesible fuera del circulo de confidencialidad.

5.5. Restricciones de acceso a un numero limitado de personas. Circulos de
confidencialidad (CC)

En muchas ocasiones, en funcién del caso concreto, resultara conveniente establecer un
circulo de confidencialidad. Resulta muy conveniente establecerlo como medida de proteccién
en casos de informacidn voluminosa o de dificil disgregacién en versiones no confidenciales.

La resolucidn judicial que establezca esta medida de proteccién, deberd contener, a instancia
de parte o, de oficio, el siguiente contenido:

a) ldentificacion de las personas que pueden estar en el CC.

Resulta necesario que en la resolucion judicial que acuerde esta medida de proteccidn se

proceda a identificar de manera pormenorizada, con nombre, apellidos, funcién y relacién con
las partes, los miembros que compondran el circulo de confidencialidad.

Estas personas pueden ser, ademds de Jueces y Magistrados miembros del Tribunal
competente., LAJ y personal del Juzgado tramitador del expediente, los siguientes:

1. Las partes o/y sus representantes.

2. Asesores juridicos y otros asesores: Procurador, Abogado principal, abogados del
despacho, economistas u otros expertos internos o externos, peritos de5|gnados por
las partes o peritos designados judicialmente o sus colaboradores.

No es lo mismo un abogado externo que un abogado “in house” que puede conocer y
participar en las decisiones empresariales de la empresa competidora y utilizar la informacion
confidencial.

Es posible establecer dos niveles de acceso al circulo: Uno con informacion confidencial més
sensible para abogados externos y otro con informacién confidencial menos sensible para
abogados internos o representantes de la parte. Siempre se pueden establecer determinadas
restnccnones para determinadas personas en atencion a las circunstancias del caso, '

Excepcionalmente, cuando la informacién pueda ser altamente sensible por afectar a las
relaciones entre competidores, el acceso, se puede vetar a las partes y/o sus representantes



legales, estableciendo sélo el acceso a la direccion letrada, Procurador de los Tribunales o
incluso a la direccion letrada externa a la empresa.

b) Identificacion de la informacién accesible dentro del anillo

Resulta necesario que el Juzgado identifique de la manera mds concreta posible que
documentos o informacion o categorias de documentos informacién se incluirdn en el CC.

c) Declaraciones o compromisos de las personas que integran el circulo de confidencialidad

Las personas que integran en cada caso el circulo de confidencialidad deben firmar una

Compromiso de Confidencialidad que deberia tener, al menos, el siguiente contenido:

- No revelar la informacion obtenida en el marco de esta medida sin autorizacidn
judicial. '

- No utilizar la informacién obtenida en el marco de esta medida sin autorizacion judicial
fuera del procedimiento judicial en que se haya adoptado la medida.

- No hacer copias no autorizadas de la informacién a la que se accede.

A tal efecto las partes deberan indicar que personas deberan integrar el CC y por tanto firmar
el Compromiso de Confidencialidad. La firma se realizard personalmente en el plazo y forma
que sefiale la resolucion judicial. '

d) Cémo se va acceder a la informacién. Acceso fisico y Acceso digital

Resulta necesario que la resolucién judicial identifique en cada caso la manera en que se va a
proceder, por parte de quienes integran el circulo de confidencialidad, a acceder a la
informacidn que se identifique como accesible en el circulo, bien mediarite un acceso fisico a la
informacion o bien mediante un acceso digital.

Acceso fisico.

El acceso fisico a la informacién o documentos que éonstituyen la informacion confidencial
serd solicitado por alguna de las personas que integran el CC y solamente podrd llevarse a cabo
por las personas que integran el CC ante el LAJ. El acceso se realizard en las mismas
condiciones establecidas en el punto 5.2. de este protocolo.

Acceso digital.

Cuando el ndmero de documentos o informacién sea muy voluminoso puede resultar
conveniente la creacién de un Data Room virtual, incluso con tecnologia Blockchain, con
acceso limitado a las personas que integran el circulo de confidencialidad.



Dada la inexistencia de medios materiales en la actualidad en la administracion de justicia, la
creacion del Data Room se realizara por una de las partes, que deberd adoptar las debidas
precauciones de seguridad, sin perjuicio de que los gastos generados puedan ser incluidos en
Iamcondena en costas del proceso. ' '

También serd necesario fijar la duracion del acceso, que generalmente coincidira con el
dictado de la resolucion firme en el proceso judicial correspondiente.

5.6. Versiones confidenciales y no confidenciales de la informacion aportada por las partes

La parte que solicita que se declare que determinada informacion constituye secreto
empresarial y que se adopten determinadas medidas de proteccion, puede solicitar, en funcién
de las circunstancias del caso, que se aporte al procedimiento una doble version del
documento que contenga la informacion secreta. Una version integra del documento,
confidencial y una versidn no confidencial.

La versidn no confidencial serd tratada como cualquier otro medio de prueba documental en el
procedimiento.

La version confidencial podra ser objeto de las medidas de proteccién 5.1 a 5.4.

Esta medida de proteccién puede ser Gtil cuando la informacién o documento que se pretende
declarar como secreto sea escasa 0 poco voluminosa y cuando la informacion o versién no
confidencial del documento mantenga su significado y sentido probatorio propio para las
partes del proceso, a pesar del tachado o enmienda correspondiente. '

La versién no confidencial podréd editar los datos relevantes de la naturaleza secreta de la
informacion mediante su tachado, anonimizando datos o de otra manera, siempre que respete
una razonable proporcionalidad entre la informacion que se quiere proteger y el derecho dé
defensa de la otra parte, en relacion con el objeto del proceso.

Esta proporcionalidad en la enmienda de documentos y las diferencias entre la version
confidencial y no confidencial de un documento deberd ser valorada en cada caso por el

Juzgado o Tribunal, teniendo en cuenta la naturaleza de la informacion, las circunstancias del

caso vy la posibilidad de adoptar otras medidas de proteccion menos restrictivas del derecho de
defensa. '

Para facilitar la resolucién judicial en esta medida de proteccién, la parte que la proponga
deberd entregar al Juez o Tribunal la version confidencial en la que se resaltara la parte de
informacién que es tachada o enmendada en la version no confidencial. Asimismo se indicara
la razén por la que cada informacién o grupo de informacion que es objeto de enmienda o
tachadura, debe ser objeto de cada medida.

5.7. Versiones confidenciales y no confidenciales de resoluciones judiciales

Cuando la resolucidn judicial deba recoger, en funcién de su contenido, informacién que se
haya considerado como secreta, podra establecerse por el Tribunal una versién confidencial y
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una versidn no confidencial de una misma resolucion, en ese Ultimo caso con el tachado de |a
- informacidn que se estime sensible.

La version confidencial serd Unicamente accesible a las personas que establezca la resolucion
judicial en cada caso y por el medio que se establezca.

Estas versiones no confidenciales de la resoluciones serdn las Gnicas que estaran accesibles de
forma completa en el expediente, sea este fisico o digital.

La versidn confidencial de la resolucién nunca debera estar fisicamente incluida en el
expediente no digital, sino en carpeta separada, debidamente marcada y bajo la custodia fisica
del LAJ.

La version confidencial de la resolucion nunca deberd estar incluida en el expediente digital. Si
trata de informacion muy voluminosa podra incluirse en el data room y el circulo de
confidencialidad ampliarse a los Magistrados de instancias superiores.

El envio al CENDOJ se realizara Gnicamente de la versidn no confidencial.

5.8. Publicidad de las vistas orales y acceso a las grabaciones

Es posible que la informacidn secreta o confidencial forme parte de un documento o de un .

informe pericial incluidos como medios de prueba.

En estos casos, el interrogatorio de testigos, partes o peritos que verse sobre la informacion
declarada como secreta o confidencial, debe celebrarse a puerta cerrada.

La grabacion audiovisual deberd ser separada de la grabacion general de la vista oral,
generando una grabacion diferente y entregada solamente a quienes formen parte del circulo
de confidencialidad o a quien la resolucién judicial establezca en cada caso.

Es conveniente entonces acotar muy bien con los abogados, antes del inicio de la vista 0 en el
acto de audiencia previa, cuando se va a proceder a interrogar sobre materia reservada para
poder organizar bien la celebracion de la vista oral a puerta cerrada y la grabacién audiovisual
separada.

6. CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES DE PARTE.

Las peticiones de parte, escrita u oral segln los casos; en que se solicite que se declare que
determinada informacién es secreto empresarial y que se adopten medidas de proteccion
deberéan tener, como minimo el siguiente contenido:

1. Suficiente fundamentacion juridica sobre la naturaleza de secreto empresarial de la
_informacion que se quiere proteger.

2. Concrecién de la informacidn que se quiere proteger y en qué soporte.
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Lugar en que se encuentra la informacion.
Medidas de proteccion que se solicitan.

Suficiente fundamentacién del cumplimiento ‘de los principios de necesidad,
adecuacion, proporcionalidad, concrecion, ponderacion de los intereses de terceros y
menor onerosidad respecto de las medidas que se solicitan.

Personas que, en su caso, formaran parte del CC.
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HONORARIOS DE LA ADMINISTRACION CONCURSAL

CONCURSO CONSECUTIVO.

1.

Durante la fase de Acuerdo Extrajudicial de Pagos se debe garantizar el derecho que le
reconoce la Ley 5/2012 de 6 de julio al mediado a conocer el coste de la mediacién al
inicio del procedimiento. A tal efecto el mediador concursal deberia notificar al deudor
su retribucion en los cinco dias siguientes a la aceptacién del cargo.

La remuneracién del MC se calculara por éste aplicando el anexo del RD 1860/2004
sobre el activo y el pasivo que se desprende de los datos proporcionados por el
deudor.

No se podra aplicar en la remuneracién del MC los factores de correccién que prevé el

RD 1860/2004, los cuales solamente pueden ser aplicables en el seno del concurso.

Como regla general, la remuneracién que le incumbe percibir al administrador
concursal durante la tramitacion del concurso consecutivo estd marcada por la que
hubiera percibido o debido percibir durante la fase de acuerdo extrajudicial, no
pudiendo ser superior a ésta, aunque por aplicacion integra de las reglas del RD
1860/2004 sea una cifra superior.

El AC deberd indicar qué cantidades ha percibido o debido percibir el Mediador
Concursal en el escrito por el que se solicita la retribucién en el marco del concurso.

La reduccion del 50% a que se refiere la D. A. 22 de la Ley 25/2015, apartado 1, letra c),
serd también de aplicacion, en lugar de la reduccién del 70% de la letra b), cuando se
haya tramitado el concurso consecutivo en un Juzgado Mercantil por razén del origen
empresarial de las deudas, aunque la fase de Acuerdo Extrajudicial de Pago se haya
llevado a cabo ante Notario.

La modificacion del activo y/o pasivo del deudor en el marco del concurso consecutivo,
respecto del activo y pasivo tenido en cuenta en la fase de mediacidn, permitira al AC
ajustar su retribucion a las nuevas cifras, reduciendo o aumentando la retribucién que
le debid corresponder para la fase de mediacién y por tanto el limite de retribucién en
la fase de concurso.

Las previsiones de los arts 34.4 de la Ley Concursal y art. 12 del RD 1860/2004 pueden
ser de aplicacion al concurso consecutivo.

En cuanto a los plazos para el cobro, se aplican las reglas generales del art. 8 del RD
1860/2004. En ausencia de resolucion formal que ponga fin a la fase comun, se
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entendera que el plazo de 5 dias comienza con la resolucion por la que se tiene por
presentados los textos definitivos, hayan existido o no impugnaciones.

No se puede computar, de ningin modo, dentro de la masa activa el salario del
deudor, ni sus ingresos regulares por el ejercicio de su actividad.

El pago de los honorarios del mediador concursal o del administrador concursal que no
haya sido satisfecho en el seno del concurso, se entenderd incluido en la prevision del
art. 178 bis 6 de la LC en caso de que el deudor se acoja al beneficio de la exoneracion,
debiendo ser de cobro preferente en el marco del plan de pagos.
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