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El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara

el estado de alarma para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria



ocasionada por el COVID-19. («BOE» num. 67, de 14/03/2020),
establece en su disposicién adicional segunda, la suspensién de plazos

procesales, en los siguientes términos :

1. Se suspenden términos y se suspenden e interrumpen! los
plazos previstos en las leyes procesales para todos los oérdenes
jurisdiccionales. El cdmputo de los plazos se reanudara en el momento
en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las

proérrogas del mismo.

2. En el ORDEN jurisdiccional PENAL la suspensién e interrupcién
no se aplicara a los procedimientos de habeas corpus, a las actuaciones
encomendadas a los servicios de guardia, a las actuaciones con
detenido, a las érdenes de proteccion, a las actuaciones urgentes en
materia de vigilancia penitenciaria y a cualquier medida cautelar en
materia de violencia sobre la mujer o menores.

Asimismo, en fase de instruccion, el juez o tribunal competente
podra acordar la practica de aquellas actuaciones que, por su caracter
urgente, sean inaplazables.

3. En relacién con el RESTO DE ORDENES jurisdiccionales la
interrupcién a la que se refiere el apartado primero no sera de

aplicacién a los siguientes supuestos:

1 | a defectuosa técnica legislativa utilizada, no debe hacernos incurrir en el error de entender

la “interrupcidon” como causa que habilita el reinicio de los plazos. Como bien apunté la propia
Abogacia del Estado , [...] Por ello, es razonable concluir que el sentido del apartado 1 de la
disposicion adicional 32 del RD 463/2020 es el de establecer que los plazos procedimentales a
los que se refiere quedan suspendidos en el momento de la declaracién del estado de alarma,
reanudandose por el periodo que restare cuando desaparezca dicho estado de alarma, inicial
o prorrogado, sin que en ningun caso vuelvan a empezar desde cero . Es decir, se “reanudan”
pero no se “reinician”. Dado que, como ha quedado dicho, se esta en presencia de cargas para
los interesados, éstos tuvieron la facultad de cumplimentar el tramite de que se tratara antes
de la declaracién del estado de alarma , y esos dias que dejaron pasar no se recuperan ya, sin
perjuicio de que, cuando acabe dicho estado excepcional, vuelvan a tener la posibilidad de

cumplimentar el trdmite en el tiempo que les restare antes de la expiracion del plazo.



a) El procedimiento para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona previsto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ni a la tramitacidon de las autorizaciones o
ratificaciones judiciales previstas en el articulo 8.6 de la citada ley.

b) Los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de
los derechos fundamentales y libertades publicas regulados en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

c) La autorizacién judicial para el internamiento no voluntario por
razon de trastorno psiquico prevista en el articulo 763 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

d) La adopcién de medidas o disposiciones de proteccion del
menor previstas en el articulo 158 del Cddigo Civil.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el juez
o tribunal podra acordar la practica de cualesquiera actuaciones
judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los
derechos e intereses legitimos de las partes en el proceso.

A lo que hemos de afiadir los mas recientes Acuerdos del CGPJ]
(Comisién Permanente), en cuanto a que mientras se mantenga e
estado de alarma no procedera la presentacién “en ningin caso” de
escritos procesales de manera presencial, limitandose la forma
telematica (LexNET o sistemas equivalentes en Navarra, Aragon,
Cantabria, Catalufia y el Pais Vasco) a aquellos que tengan por objeto
unica y exclusivamente actuaciones procesales declaradas urgentes e
inaplazables por las instrucciones y acuerdos del érgano de gobierno
de los jueces (18.03.2020) y que las comparecencias apud-acta
acordadas en procedimientos penales deben quedar suspendidas con
caracter general durante el tiempo de vigencia del estado de alarma
decretado por el Gobierno (20.03.2020).

Es innegable el alto grado de afectacion a la actividad de la

procura.



El Gobierno, aprobd medidas tanto en materia fiscal, como social.

Veamos las principales:

.- INSTRUMENTOS DE APOYO ECONOMICO Y FINANCIERO
EXTERNO DE INTERES PARA LOS AUTONOMOS .

A) Aplazamiento de deudas tributarias

El articulo 14 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
economico del COVID-19, establece que <«En el ambito de las
competencias de la Administracion tributaria del Estado, a los efectos
de los aplazamientos a los que se refiere el articulo 65 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se concedera el
aplazamiento del ingreso de la deuda tributaria correspondiente a
todas aquellas declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo
plazo de presentacion e ingreso finalice desde la fecha de entrada en
vigor del presente real decreto-ley y hasta el dia 30 de mayo de 2020,
ambos inclusive, siempre que las solicitudes presentadas hasta esa
fecha reunan los requisitos a los que se refiere el articulo 82.2.a) de la
Ley anterior».

Los puntos mas interesantes para el aplazamiento de impuestos
son:

1. Se concederd el aplazamiento del ingreso de la deuda
tributaria correspondiente a las liquidaciones y autoliquidaciones cuyo
plazo de presentacidn e ingreso finalice desde el 13 de marzo de 2020
hasta el 30 de mayo de 2020.

2. Tanto las pymes como los auténomos podran aplazar hasta
30.000 euros en el pago de impuestos. Este aplazamiento se concedera
por un periodo de seis meses y no se devengaran intereses de demora
durante los primeros tres meses del aplazamiento.

3. Para ello, se deben cumplir los requisitos a los que se refiere

el articulo 82.2.a) de la Ley General Tributaria. Este articulo establece



gue se podran aplazar con dispensa total o parcial de garantias las
deudas tributarias que sean de cuantia inferior a la que se fije en la
normativa tributaria. Esta cuantia esta actualmente fijada en 30.000
euros, en la Orden HAP/2178/2015, de 9 octubre.

4. Se permitira el aplazamiento de deudas que estan
habitualmente excluidas de esta posibilidad, segun el articulo 65 de la
Ley General Tributaria. En concreto, las deudas derivadas de
retenciones e ingresos a cuenta, tributos repercutidos y pagos
fraccionados del Impuesto sobre Sociedades.

5. Solo se podran acoger a esta medida las personas o entidades
con un volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04 euros, en
el afio 2019.

b) Lineas ICO de financiacidon a empresas y auténomos en
modalidad de préstamo, leasing, renting o linea de crédito, a
interés tasado.

El Articulo 30 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, establece una ampliacién del limite
de endeudamiento neto del ICO con el fin de aumentar las Lineas ICO
de financiacién a empresas y autébnomos.

En concreto, establece:

«1. Se amplia en 10.000 millones de euros el limite de
endeudamiento neto previsto para el Instituto de Crédito Oficial en la
Ley de Presupuestos del Estado, con el fin de facilitar liquidez adicional
a las empresas, especialmente pymes y autonomos. Esto se llevara a
cabo a través de las Lineas de ICO de financiacion mediante la
intermediacion de las entidades financieras tanto a corto como a medio
y largo plazo y de acuerdo con su politica de financiaciéon directa para
empresas de mayor tamano.

2. El ICO adoptara las medidas que sean precisas, a través de

sus organos de decision, para flexibilizar y ampliar la financiacion



disponible y mejorar el acceso al crédito de las empresas, preservando
el necesario equilibrio financiero previsto en sus Estatutos».

El Gobierno, pone acento en la casuistica de los auténomos,
particularmente afectados por la situacién actual, creando una
prestacion extraordinaria por cese de actividad, que cubre la
finalizacién de la actividad provocada por una situacién en todo caso

involuntaria:

Il1.- PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE
ACTIVIDAD DE LOS AFECTADOS POR DECLARACION DEL
ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE
CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19. (art 17 RDL
8/2020)

1. Con caracter excepcional y vigencia limitada a UN MES, a partir
del 14.03.2020, o hasta el ultimo dia del mes en que finalice dicho
estado de alarma, de prolongarse éste durante mas de un mes, los
trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuyas actividades queden
suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto,
0, en otro caso, cuando su facturacién en el mes anterior al que se
solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en
relacion con el promedio de facturacion del semestre anterior, tendran
DERECHO A LA PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE
ACTIVIDAD que se regula en este articulo, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del
estado de alarma, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente

suspendida en virtud de lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de



14 de marzo, acreditar la reduccién de su facturacion en, al menos, un
75 por ciento, en relacion con la efectuada en el semestre anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad
Social. No obstante, si en la fecha de la suspension de la actividad o
de la reduccion de la facturacion no se cumpliera este requisito, el
organo gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el
plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas
debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos efectos
para la adquisicion del derecho a la proteccién.

2. La CUANTIA de la prestacién regulada en este articulo se
determinara aplicando el 70 por ciento a la base reguladora. Cuando
no se acredite el periodo minimo de cotizacién para tener derecho a la
prestacion, la cuantia de la prestacion sera equivalente al 70 por ciento
de la base minima de cotizacién en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su
caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

3. La prestacidn extraordinaria por cese de actividad regulada en
este articulo tendrd una DURACION de un mes, amplidndose, en su
caso, hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma,
en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracidén superior
al mes. El tiempo de su percepcidén se entenderd como cotizado y no
reducira los periodos de prestacidn por cese de actividad a los que el
beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

4. La percepcion serd incompatible con cualquier otra prestacion
del sistema de Seguridad Social.

5. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su encuadramiento como trabajadores
por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran
derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que

reldnan los requisitos establecidos en este articulo.



lll.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19.

Con objeto de evitar las dudas que la aplicacién del articulo 17
del referido RDL pudiera suscitar, la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social ha adoptado el Criterio 5/2020, de 20 de marzo,
que bajo la rubrica: «CRITERIO 5/2020 SOBRE LA APLICACION DEL
ARTICULO DIECISIETE DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE
MARZO, DE MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER
FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19» establece

el criterio administrativo del tenor siguiente:

Uno. Ambito subjetivo de aplicacién:

El dmbito subjetivo de aplicacién del RDL se corresponde con el

previsto en el articulo 305 de la LGSS12?, causandose derecho a esta

2 Articulo 305. Extension.

1. Estaran obligatoriamente incluidas en el campo de aplicacion del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos las personas fisicas
mayores de dieciocho afios que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia
y fuera del ambito de direccidon y organizacién de otra persona, una actividad econémica o
profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena, en los
términos y condiciones que se determinen en esta ley y en sus normas de aplicacion vy

desarrollo.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en este régimen

especial:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia

Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefo del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a
titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo,

directo o indirecto, de aquella. Se entendera, en todo caso, que se produce tal circunstancia,
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cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital

social.

Se presumirda, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la

sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.9 Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté
distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por vinculo

conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado.

2.9 Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del

mismo.

3.9 Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo,

si tiene atribuidas funciones de direccidn y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion
podra demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo

de la sociedad.

¢) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias
a los que se refiere el articulo 1.2.a) de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo

auténomo.

d) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes puestos en

comun, a los que se refiere el articulo 1.2.b) de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

e) Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital
social junto con la de su cédnyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el
segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten
que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a

las relaciones familiares.

f) Los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes a los que se refiere la Ley
20/2007, de 11 de julio.

g) Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en el
apartado 1, que requiera la incorporacion a un colegio profesional, sin perjuicio de lo previsto

en la disposicidn adicional decimoctava.
h) Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.

i) Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, asi como los del Cuerpo de Aspirantes.



prestacion extraordinaria, independientemente de que hayan cotizado

0 no por la contingencia de cese de actividad.

Dos. Requisitos:

Los requisitos que establece el articulo 17.1 del RDL para acceder
al derecho a la prestacién extraordinaria por cese de actividad que se
regula en este articulo, tanto para los trabajadores por cuenta propia
o auténomos cuyas actividades queden suspendidas, como para los
trabajadores cuya facturacién en el mes anterior al que se solicita la
prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 % en relaciéon con el
promedio de facturacién del semestre anterior, como consecuencia de
lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que

se declara el estado de alarma, son los siguientes:

- Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del estado
de alarma, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA) o, en su caso, en

j) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, que presten servicios, a
tiempo completo, en los servicios de salud de las diferentes comunidades auténomas o en los
centros dependientes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, por las actividades
complementarias privadas que realicen y que determinen su inclusiéon en el sistema de la

Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional decimoctava.

k) El cényuge y los parientes del trabajador por cuenta propia o auténomo que, conforme
a lo sefalado en el articulo 12.1 y en el apartado 1 de este articulo, realicen trabajos de forma

habitual y no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta ajena.

I) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta

ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores.

m) Cualesquiera otras personas que, por razén de su actividad, sean objeto de inclusion

mediante norma reglamentaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1.b).
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el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
(RETMAR).

- En el supuesto de que su actividad no se vea directamente
suspendida en virtud de lo previsto en el Real Decreto 463/2020,
acreditar la reduccién de su facturacion en, al menos, un 75 %, en

relacion con la efectuada en el semestre anterior.

- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad
Social. No obstante, si en la fecha de la suspensién de la actividad o
de la reduccion de la facturacion no se cumpliera este requisito, el
organo gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el
plazo
improrrogable de 30 dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacién del descubierto producira plenos efectos para la

adquisicién del derecho a la proteccion.

Estos requisitos precisan delimitar los siguientes extremos:

1. El Real Decreto 463/2020, por el que se declara el estado de
alarma, a tenor de lo indicado en su disposicion final tercera, entrd en
vigor en el momento de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», el 14 de marzo de 2020, por lo que es esta fecha a la que se
refiere el requisito de la letra a) del articulo 17.1 del RDL. Por tanto, el
solicitante, a fecha de 14 de marzo, deberia estar afiliado y en alta en
el RETA o, en su caso, en el RETMAR.

2. La reduccion de la facturacion en el mes natural anterior a la
solicitud ha de ser de al menos el 75 %, a tenor de lo indicado en el
articulo 17.1, en relacion con la media efectuada en el semestre natural
anterior a la declaracion del estado de alarma, que debera acreditarse

en los términos establecidos en el apartado tres.
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Cuando el trabajador auténomo no lleve de alta los 6 meses
naturales exigidos para acreditar la reduccién de los ingresos, la

valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el periodo de actividad.

3. El PLAZO para solicitar la prestacién es de 1 mes desde la
entrada en vigor; por tanto, finaliza el 14 de abril, sin perjuicio de que
si se acordara la prorroga del estado de alarma por el Gobierno puedan
modificarse las medidas adoptadas, de conformidad con lo previsto en
la disposicién final décima del RDL, que establece que «las medidas
previstas en el presente real decreto-ley mantendran su vigencia
durante el plazo de un mes desde su entrada en vigor, sin perjuicio de
que, previa evaluacion de la situacion, se pueda prorrogar su duracion

por el Gobierno mediante real decreto-ley».

Tres. Documentacion:

La acreditacion de la reduccidén de la facturacion se realizara
mediante la aportacion de la informacidn contable que lo justifique,
pudiendo hacerse a través de la copia del libro de registro de facturas
emitidas y recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del libro
registro de ventas e ingresos; o del libro de compras y gastos.
Aqguellos trabajadores auténomos que no estén obligados a llevar los
libros que acreditan el volumen de actividad, deberan acreditar la
reduccidon al menos del 75% exigida por cualquier medio de prueba

admitido en derecho.
Toda solicitud debera ir acompafada de una declaracion jurada
en la que se haga constar que cumplen todos los requisitos exigidos

para causar derecho a esta prestacion.

Cuatro. Cuantia de la prestacion:
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Cuando se trate de trabajadores autéonomos que tengan la
carencia para causar derecho a la prestacion por cese de actividad
prevista en la LGSS, la cuantia de la prestacion se determinara
aplicando el 70 % a la base reguladora, calculada de conformidad con

lo previsto en el articulo 339 de la LGSS.

Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacidon para tener
derecho a la prestacién, la cuantia de la prestacién sera equivalente al
70 % de la base minima de cotizacién de la actividad desempefiada por

el trabajador autonomo en el RETA o, en su caso, en el RETMAR.
Independientemente de que el trabajador auténomo reltna o no
el periodo minimo de cotizacion, el importe de la prestacién estara

siempre sujeta a los limites del articulo 339.2 de la LGSS.

Cinco. Alta y cotizacidn:

Durante el periodo de percepcion de la prestacion extraordinaria
por cese de actividad el trabajador auténomo que suspenda la actividad
no estara obligado a tramitar la baja. Si la causa del derecho a la
prestacion es la reduccidon de la facturacion en el mes anterior al que
se solicita la prestacidon en un 75 % en relacidn con la efectuada en el
semestre anterior, deberd permanecer, en todo caso, de alta en el

correspondiente régimen de Seguridad Social.

Durante el periodo de percepcidén de esta prestacion no existira

obligacién de cotizar.

Respecto de las cuotas ya ingresadas y que se puedan ingresar,
incluidos, en su caso, Unicamente los recargos, intereses de demora y

costas que se hubieran satisfecho o se puedan realizar, y se
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superpongan con alguno de los dias del periodo durante el que se
tienen derecho a la prestacidn de caracter excepcional, seran devueltas

a peticion de los interesados.

Su solicitud deberd formularse junto con la solicitud de la
prestacion excepcional, debiendo acompafarse a tal efecto los
documentos acreditativos de su pago y sin que pueda ya solicitarse
una vez expirado el plazo.

Si el que tuviera derecho a la devolucién fuera deudor de la
Seguridad Social por cuotas correspondientes a otros periodos o por
otros recursos del sistema, el crédito por la devolucion sera aplicado al
pago de las deudas pendientes con aquella en la forma que legalmente
proceda. Transcurrido los efectos temporales de estas medidas,
volverian a ser de aplicacion los beneficios en la cotizacién que en su
caso se vinieran disfrutando con anterioridad a la concesidon de esta

prestacion.

Seis. Duracién:

La prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra una duracién
de 1 mes, amplidndose, en su caso, hasta el ultimo dia del mes en el
que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este se
prorrogue y tenga una duraciéon superior al mes, siempre que

continlen los requisitos exigidos para su concesion.

Siete. Beneficios de su concesion:

La concesion de esta prestacion no reducira los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener
derecho en el futuro. El tiempo durante el que se perciba la prestacion

extraordinaria por cese de actividad se entendera como cotizado tanto
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por contingencias comunes como por contingencias profesionales, asi
como por cese de actividad para quienes vinieran haciéndolo al tiempo

de solicitar la prestacion.

Ocho. Incompatibilidades:

No causaran derecho a esta prestacion los trabajadores
auténomos que vinieran percibiendo una prestacién o tengan derecho
a otra prestacion del Sistema de Seguridad Social, tanto si la percibe

como Si no.

Nueve. Concurrencia con los expedientes de suspension de

contratos vy reduccién de jornada por causa de vinculada al COVID-19:

Cuando concurra la tramitacién del procedimiento al que se
refiere este Criterio con los procedimientos de suspension de contratos
y reduccion de jornada vinculada al COVID-19, el trabajador autonomo
en el momento de presentar la solicitud de la prestacion excepcional
deberd adjuntar copia del inicio de las actuaciones dirigidas a su

tramitacion.

1V.- INCAPACIDAD TEMPORAL

El articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la protecciéon de la salud publica determina la
consideracion excepcional como situacidon asimilada a accidente de
trabajo los periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras como consecuencia del virus COVID. La cobertura por
tanto en supuestos relacionados con el COVID-19 es del 75% de la

base reguladora. La base reguladora estara constituida por la base de
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cotizacion del trabajador correspondiente al mes anterior al de la baja
médica, dividida entre 30.

Al margen de la cobertura que pueda corresponder a aquellos
procuradores ACOGIDOS AL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE LA
MUTUALIDAD DE PROCURADORES en el que la Mutualidad ha

incorporado excepcionalmente la Incapacidad Laboral Temporal

debida al coronavirus (covid-19), previa solicitud correspondiente y
presentacion del certificado médico u hospitalario de ingreso por dicha
patologia. El importe de la prestaciéon sera de 30 euros diarios, con un
maximo de 14 dias (establecido por la OMS), sin franquicia. Esta

prestacion podra ser cobrada sélo una vez.

Ademas La Mutualidad garantiza a todos sus mutualistas
alternativos al R.E.T.A. de la Seguridad Social las coberturas

contratadas, que son:

o Incapacidad Temporal Laboral por enfermedad, accidente,
maternidad, adopcién y riesgo del embarazo (30€/dia
segun baremo)

o Incapacidad Permanente Absoluta (600€/mes)

o Prestacién por fallecimiento (capital acumulado a la fecha
del deceso + 100.000€)

o Jubilacién (correspondiente al capital consolidado por el
Mutualista)

o Viudedad

o Orfandad

Y para todos los complementarios, las contratadas a su libre
eleccion.

Todo esto, sin perjuicio de las actuaciones que esta llevando a

cabo la Mutualidad de Procuradores para que se puedan extender a

todos los mutualistas las prestaciones previstas por el Gobierno.
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Ademas, desde la Confederacién de Mutualidades a la que se
encuentra sujeto la Mutualidad de Procuradores , se ha presentado
escrito al Ministro de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, con el
objetivo de que todos los mutualistas puedan optar a las mismas
prestaciones que se van a dar a los autdonomos, tal y como se recoge
en los diferentes decretos publicados.

Por ultimo, la Mutualidad de Procuradores , a través de su
Fundacién, se encuentra estudiando, dentro de Ilas ayudas
extraordinarias que puede conceder dicha Fundacién, el desarrollo de
unas bases para realizar una convocatoria a dichas ayudas para los
mas desfavorecidos por la situacion de alarma sanitaria, de las que se
informara préoximamente, dado que la baja por cese de actividad no
esta cubierta por la Mutualidad, como tampoco lo cubre la Seguridad

Social, sino que depende del S.E.P.E.

V.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.

En los supuestos en que el despacho del procurador decida la
suspension de contratos o la reduccion temporal de la jornada de
trabajo por las causas previstas en el articulo 47 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con base en las circunstancias
extraordinarias reguladas en Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econodmico y social del COVID-19., el Servicio Publico de Empleo Estatal
y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, adoptaran las siguientes
medidas:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacidon contributiva por
desempleo, regulada en el titulo III del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a las personas trabajadoras
afectadas, aun cuando carezcan del periodo de ocupacién cotizada

minimo necesario para ello.
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b) No computar el tiempo en que se perciba la prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo que traiga su causa inmediata de las
citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de consumir los
periodos maximos de percepcion establecidos.

Las medidas sefialadas, seran aplicables a las personas
trabajadoras afectadas tanto si en el momento de la adopcién de la
decisién empresarial tuvieran suspendido un derecho anterior a
prestacion o subsidio por desempleo como si careciesen del periodo
minimo de ocupacion cotizada para causar derecho a prestacién
contributiva, o no hubiesen percibido prestacion por desempleo
precedente.

La base reguladora se obtiene por el promedio de la base por la
que se haya cotizado por dicha contingencia durante los ultimos 180
dias del periodo anterior a la situacidon legal de desempleo o al
momento en que cesd la obligacion de cotizar, excluida la retribucién
por horas extraordinarias con independencia de su inclusién en la base
de cotizacion por dicha contingencia La cuantia de la prestacién se halla
aplicando un porcentaje a una base reguladora. El porcentaje aplicable

se establece por tramos de duraciéon de la prestacion:

[0 180 primeros dias 70% de la base reguladora
[0 Dias restantes 50% de la base reguladora

[0 Existen limites maximos y minimos en funcién de los hijos

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en
materia de salud publica adoptadas por las autoridades para combatir
los efectos de la extensién del COVID-19 la presentacion de las
solicitudes de alta inicial o reanudacién de la prestacién y el subsidio
por desempleo realizada fuera de los plazos establecidos legalmente
no implicard que se reduzca la duracion del derecho a la prestacién

correspondiente.
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VI.- AUTONOMOS SOCIETARIOS.

La pregunta que se nos traslada es si es aplicable la prestacion
extraordinaria del art. 17 RD Ley 8/2020 a aquellas personas que,
siendo trabajadoras en la empresa (sociedad), al mismo tiempo se
encuentran obligadas a encuadrarse en el RETA, por aplicacién del art.

30582 b) LGSS , conocidos como “auténomos societarios”.

No tenemos duda de que las medidas favorecedoras del
restablecimiento o recuperacion adoptadas como consecuencia de la
crisis sanitaria COVID-19 deberian aplicarse a todos los trabajadores
independientemente de la forma de cotizacién. Ahora bien nuestro
reconocimiento parece darse de bruces con la diccidon de la normativa
gue se esta aprobando por lo que se prevé que las peticiones seran
desestimadas. Entendemos que deberia aplicarse al auténomo
societario, pues la exigencia de cotizar por el régimen especial no es
una opcion libre del trabajador sino una exigencia de la normativa
laboral. Pero no por ello pierde su cualidad de trabajador, y por ello

merecedor de la proteccion social.

Mas deciamos que prevemos que seran rechazada cualquier
pretension en este sentido acudiendo a la literalidad de la norma.
Obsérvese que en su ambito parece limitarlo a los trabajadores [...]
cuyas actividades queden suspendidas, como para los trabajadores
cuya facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestaciéon se
vea reducida. Lo primero que invocara Seg. Soc. es que la actividad no
la desarrolla el trabajador, o en su caso que la facturaciéon no es del
trabajador. Y asi es. Pero el espiritu de la norma nos reafirma en que

su ambito subjetivo de aplicacion previsto en el articulo 305 LGSS.

Por otra parte, el RDL 8/2020 cuando quiere precisar solo se

refiere a: 5. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
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asociado que hayan optado por su encuadramiento como trabajadores
por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran
derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que
rednan los requisitos establecidos en este articulo. Si hubiese querido
reconocer a todos, no seria precisa esta inclusidon especifica. A nuestro
entender, seria mas adecuado proceder a la interpretacion en su
sentido mas integrador, y deberia admitirse la suspensién de la
actividad o la reduccién de la facturacién en sede de la sociedad, y no
en el del propio trabajador.

Lo cual nos lleva a examinar cual es la documentacion que
permita constatar la reduccidon de ingresos. Y en este caso deberan ser
los libros contables de la sociedad, y su comparacion con los seis meses
precedentes, pues no existe nadie mas ejerciendo la actividad.

Este desolador panorama puede verse agravada en el supuesto
de que el trabajador acogido a este régimen especial ademas realice
otras actividades, bien a titulo personal o como participe de otra
sociedad. En estos casos, entenderiamos que los requisitos deberian
producirse con relacién al total de actividades ejercidas.

Insistimos que la normativa se estd ajustando dia a dia, y es
posible que proximamente desde el Gobierno se dicten nuevas
instrucciones que contemplen especificamente la situacion de estos

trabajadores.

VII.- NO SUSPENSION DE PLAZOS EN EL AMBITO FISCAL
Y LABORAL.

La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos
previstos durante el estado de alarma no serda de aplicacién a los
procedimientos administrativos en los ambitos de la afiliacidon, la

liguidacidn y la cotizacidn de la Seguridad Social. Tampoco a los plazos

20



tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectara, en particular, a
los plazos para la presentacion de declaraciones y autoliquidaciones
tributarias, todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestiéon de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

De acuerdo a lo previsto en Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo la AEAT informa de que para aquellos contribuyentes cuyo
certificado electronico esté caducado o préximo a caducar la Agencia
permitird el uso de los certificados caducados en su SEDE. Asi, la AEAT
advierte de que si el navegador habitual utilizado por el usuario no se

lo permite debera trasladarse al FireFox para poder seguir usandolo.

VIII .- OTROS.

Recordemos ademas, la posibilidad de la MORATORIA EN EL
PAGO DE LAS CUOTAS HIPOTECARIAS de los colectivos
particularmente vulnerables.

Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de
la deuda hipotecaria para la ADQUISICION DE LA VIVIENDA HABITUAL
de quienes padecen extraordinarias dificultades para atender su pago
como consecuencia de la crisis del COVID-19.

Definicion de la situacion de «vulnerabilidad econdmica».

1. Los supuestos de vulnerabilidad econédmica a consecuencia de
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 quedan definidos
con el siguiente tenor:

a) Que el deudor hipotecario pase a estar en situacion de
desempleo o0, en caso de ser empresario o profesional, sufra una
PERDIDA SUSTANCIAL DE SUS INGRESOS o una CAIDA SUSTANCIAL
DE SUS VENTAS.
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[...]
Se entendera que se ha producido una caida sustancial de las

ventas cuando esta caida sea al menos del 40 %.

La Orden SND/307/2020, 30 de marzo, del Ministerio de Sanidad

por la que se establecen los criterios interpretativos para la aplicacién

del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, y el modelo de
declaracion responsable para facilitar los trayectos necesarios entre el
lugar de residencia y de trabajo ( B.O.E.) nimero 89 de 30 de marzo
de 2020.

Esta Orden tiene por objeto especificar actividades excluidas del
ambito de aplicacién del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo,
asi como facilitar un modelo de declaracién responsable en la que se
indique que la persona trabajadora portadora del mismo puede
continuar realizando desplazamientos a su lugar de trabajo o de
desarrollo de su actividad de representacién sindical o empresarial

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, solo afecta a los

autdnomos gue prestan sus servicios en actividades suspendidas por

la declaracion del estado de alarma. Por su parte, el Real Decreto-ley

10/2020, de 29 de marzo, no resulta de aplicacién a las personas

trabajadoras por cuenta propia.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que no deban
acogerse al permiso retribuido recuperable establecido en el Real
Decreto-ley 10/2020 y aquellas otras dedicadas a la actividad de
representaciéon sindical o empresarial tendran derecho a que la
empresa o entidad empleadora les expida una declaracidon responsable
reconociendo tal circunstancia, de acuerdo con el modelo recogido en

el Anexo de la Orden.

Esta autorizacién no es valida para:
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1. Empresas que tienen la actividad suspendida por el decreto de
emergencia.

2. Las que estan aplicando o han solicitado ERTES (en este ultimo
caso, si la fecha de efectos de inicio que se ha comunicado es
anterior y los trabajadores ya no estan trabajando).

3. Trabajadores que estén teletrabajando.

4. Autdonomos o profesionales, que tengan la actividad permitida.

5. Trabajadores en situacion de IT (bajas)

El presente informe se complementara con nuevas medidas que

puedan adoptarse por las autoridades competentes.

A Coruna 30 de marzo de 2020.

Modelo de declaracion responsable a emitir para los
trabajadores por cuenta ajena que no deban acogerse al
permiso retribuido recuperable recogido en el Real
Decreto-ley 10/2020
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D/D.a , con DNI
, actuando como representante de Ia

empresa/empleador
(NIF: ).

Datos de contacto de la empresa/empleador:

— Domicilio:

- Teléfono:

- Correo electronico:

Declara responsablemente:

Que D/D.a con DNI

es trabajador/a de esta empresa/empleador y

redne las condiciones para no acogerse al permiso retribuido recuperable
establecido en el Real Decreto-ley 10/2020.
Para que conste a los efectos de facilitar los trayectos necesarios entre su

lugar de residencia y su lugar de trabajo.

En , a de de 2020.

Fdo.:
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