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Madrid, 21 de marzo de 2017

EXCMO/A. SR/A. DECANO/A
ILTRE. COLEGIO DE PROCURADORES

Distinguido/a Decano/a v Compariero/a:

De conformidad con lo establecido en el Art. 28 del Estatuto de la Mutudlidad, en
la proxima reuniédn de ta Asamblea General Ordinaria, se procederd a la elecciéon de
cuatro miembros del Consejo Directivo vacantes, y de un miembro de la Comisién de
Control.

Para concurrir a las elecciones es imprescindible, por una parte cumplir con lo
establecido en el Art. 28.3 de los Estatutos y, por ofra cumplir con los requisitos exigidos por
la Direccién General de Seguros, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras que establece que quienes, bajo cualquier titulo, fleven la
direccion efectiva de una enfidad aseguradora serdn personas de reconocida
honorabilidad y con las condiciones necesarias de cudlificacién o experiencia
profesionales.

Para el cumplimiento de tales requisitos deberd aportarse ante esta Institucion ia
siguiente informacion de acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 106072015, de 20 de
noviembre, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las Entfidades Aseguradoras y
Reaseguradoras y el Anexo Il de la Orden ECC/664/2016, de 27 de abril, por la que se
aprueba la lista de informacion a remifir por quienes pretendan desemperfiar cargos de
direccion efectiva o funciones que integran el sistema de gobiemmo en enfidades
aseguradoras, reaseguradoras y en los grupos de entidades aseguradoras vy
reaseguradoras, que se franscribe a continuacion:

I. Datos generales.

1.1. Nombre y apellidos o apellido, mayorio de edad, nacionalidad, nimero de
pasaporte o numero de identificacion fiscal, nimero de identificacion de extranjero o
tarjeta de residencia vigente y domicilio a efectos de nofificaciones, asi como
teléfono, fax y direccién de correo elecirénico y, en su caso, sitio de internet.

1.2. Curiculum vitae, en el que se detalle la formacién académica vy fitulaciones
profesionales, su experiencia y trayectoria profesional, asi como las actividades
profesionales desempefiadas en la actudlidad. En particular, habré de aportar:

a) Informacién sobre su formaciéon académica, autorizando a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones a obtener la documentacion que acredite la
formacion que se declara.

b} En su caso, descripcion de las actividades profesionales redlizadas, al menos,
durante los Ultimos diez afios, ast como de la empresa o empresas en las que se
hayan desempefiado, indicando en particular:
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* Datos de las empresas en las que se hayan desarroliado actividades profesionales;
en particular. denominacidn, forma juridica, nacionalidad y objeto social, dmbito
geogrdfico de la actividad de la empresa y, si forma parte de un grupo,
organigrama del mismo.

* Denominacion de los cargos desempefiados y descripcion de las principdles
funciones adscritas a dichos cargos.

* Duracion de las actividades.

* Documentacion en relacion con la experiencia de la personda {por ejemplo: cartas
de recomendacion).

« Cualguier ofra experiencia relevante, incluyendo representaciones en consejos de
administracion u drgano equivalente.

En particular, y en relacién con la informacidn o suministrar de conformidad con
las lefras a) y b) anteriores, se deberd acreditar que los miembros del érgano de
administracion, considerados en su conjunto, poseen conocimientos, cudilificacion y
experiencia en relacidn con las siguientes materios:

« Mercados de seguros y financieros.

= Estrategia empresarial y modelo de empresa.
= Sistfema de gobiserno.

=« Andlisis financiero y actuarial,

« Marco regulador.

La acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en el pdrrafo anterior podra
realizarse mediante certificado expedido por el secretario del érgano de administracion
correspondiente.

Al describir las actividades realizadas en relaciéon con ios cargos o puestos
ocupados durante los Ulfimos diez afios la persona deberd especificar los poderes
delegados, poderes de foma de decisiones y &reas de operaciones bajo su control.

2. Datos adicionales a aportar por las personas fisicas a que se refiere este anexo,
incluyendo las personas fisicas que actien en representacién de personas juridicas
que vayan a formar parte de los érganos de direccion efectiva.

2.1 Con el fin de valorar ia honorabilidad, se aportord a siguiente informacidn:
2.1.1 Antecedentes penales por la comisidon de delitos.

2.1.2 Resoluciones judiciales en materia concursal por las que se declare la
inhabilitacion conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya
concluido el periodo de inhabiltacion fijado, o el estado de quebrado o
concursado no rehabilitado en el case de procedimientos concursaies anteriores o
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la enfrada en vigor de la referida Ley, o por situaciones similares con arreglo a la
normativa de otros paises.

2.1.3 Sanciones administrativas muy graves o graves, impuestas en Espafia o en
exiranjero, por la infraccién de normativa reguladora de las siguientes materias:
aseguradora, bancaria, mercado de valores, Hacienda PUblica, de Seguridad
Social, competencia desleal o abuso de mercado, movimientos de capitales,
fransacciones econdmicas con el exterior, blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, y proteccion de los consumidores y usuarios. Se incluye en todo caso la
inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos o de administracién o direccién
de entidades financieras.

2.1.4 La existencia de investigaciones, relevantes, en el dmbito judicial, concursal o
sancionador administrative en que pueda haliarse incurso en relacion con as
materias sefaladas en los puntos anteriores.

2.1.5 Denegacion, refirada o revocacion de cualquier autorizacion o licencia para
desempefar una profesidn o actividad de naturaleza financiera o expulkion
decretada por un érgano administrativo o regulador en ese mismo dmbito o de
naturaleza profesional.

2.1.6 El despido o cese como empleado o gestor de una entidad financiera.

2.1.7 Si es accionista, miembro del consejo de administracion u organo equivalentes, o
director general o asimilado, de una enfidad aseguradora, reaseguradora o
financiera. Ademds, y si oftra autoridad supervisora del sector financiero ha
evaluado su honorabilidad comercial v profesional, deberd identificar a la
autoridad supervisora correspondiente,

La informacién a que se refiere el apartado 2.1.1 se suministrard preferiblemente
mediante cerfificado oficial, siempre que esté disponible en el pals de origen, o
documento equivalente. En los supuestos de investigaciones en curso, podrd remitirse la
informacion mediante una declaraciéon jurada.

22 Con el fin de valorar los vinculos accionariales, confractuales o de ofro tipo
existentes, se proporcionard la siguiente informacion:

2.2.1 En el caso de que se pueda generar un conflicto de interés, descripcion de los
vinculos, relaciones {financieras o no financieras) o actividades con:

a} Cualquier persona que pueda ejercer el derecho de voto en la entidad
aseguradora o reaseguradora.

b} Cualguier miembro del consejo de administracion u drgano equivalente que
redlice funciones de alta direccidn en la entidad.

¢} La propia entidad y el grupo dl que pertenece,

d) Personas que ostenten las funciones fundamentales en la misma enlidad, en g
entidad matiz o en adlguna de las filiales,
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2.3 Detalle de los cargos de direccion ejecutivos y no ejecutivos que en ese momento
ostente la persona.

Los elegidos por la Asamblea General pasardn a formar parte integrante del
Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido en el Art. 30 del Estatuto.

Asimismo, y de conformidad con el Art. 28 del Estatuto se procederd a la eleccion
de los miembros de la Comisién de Control, que preceptivamente les corresponde vacar.
Para concurrir a este llamamiento es imprescindible tener al menos TRES ANOS de
antigbedad como Mutudlista, estar al corriente de las obligaciones mutuales y no formar
parte del Consejo Directivo.

Las Candidaturas, tanto para el Consejo Directivo como para la Comision de
Control, podrdn presentarse mediante escrito dirigido a ésta Institucion hasta el dia 11 del
proximo mes de abril. En los cinco dias siguientes se proclamard a los elegibles
comunicandoseles, tanto a estos como a los excluidos, el acuerdo. Los excluidos podrdan
presentar alegaciones ante la Comision Ejecutiva en el término de cinco dias, quién
resolverd lo pertinente antes de la celebracién de la Asamblea General.

Por todo ello, te ruego des traslado de esta convocatoria a todos los Mutualistas
miembros de ese Colegio con la mayor difusion posible, por si desean presentar su
candidatura a estas elecciones.

SE ADVIERTE A LOS MUTUALISTAS, INTERESADOS EN PRESENTAR SU CANDIDATURA
PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, QUE EN EL ORDEN DEL DIA DE LA
ASAMBLEA, Y CONCRETAMENTE EN EL PUNTO 13 SE PROPONE, PARA SU MODIFICACION,
REDUCIR EL NUMERO DE CONSEJEROS PASANDO DE 15 ACTUALES A 14, CON LO CUAL, DE
LAS 4 VACANTES ACTUALES, PASARAN A SER 3 LAS VACANTES AL CONSEJO DIRECTIVO Y 1
A LA COMISION DE CONTROL. SI DICHA MODIFICACION FUERE APROBADA POR LA
ASAMBLEA SE CELEBRARAN LAS ELECCIONES DE ACUERDO CON DICHO CRITERIO.

Sin mds recibe un fuerte abrazo,

EL PRESIDENTE

D. FRANCISCO DE BETHENCOURT X MANRIQUE DE LARA
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