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REGLAMENT DE LA COMISSIO SOCIAL

1. Objectiu: la Comissid Social s’encarregara, per delegacié de la Junta de Govern
del ICPB, d’analitzar aquelles situacions de caracter personal i excepcional que
situin a un col-legiat en el llindar de la pobresa, amb I'esperanca de que amb la
seva intervencié és pugui ajudar al procurador col-legiat a afrontar aquella
situacié tant critica.

2. Composicid: la Comissio estara formada pel Dega/na o membre de la Junta de
Govern en qui delegui, qui n’ostentara la Presidéncia, per el/la Vicesecretari/a,
el/la Tresorer/a i 3 col-legiats que no formin part de la Junta, sent
preferentment algd d’ells de I'ambit territorial de Delegacions i amb
I'assistencia del gerent del Col-legi.

3. La Comissid té caracter consultiu, amb capacitat per estudiar cada cas concret i
fer propostes que seran elevades a la Junta de Govern per a la seva aprovacio,
si escau. El seu funcionament es regira pel present Reglament i pels Estatuts
col-legials.

4. Els membres de la Comissié signaran un document de confidencialitat al
incorporar-se a la Comissié Social. Tota la informacid sobre un cas haura de ser
tractada amb la més absoluta reserva, respectant alld que disposa la Llei de
proteccio de dades de caracter personal i el RGPD.

5. Origen de les actuacions : l'inici de I'actuacié de la Comissié Social pot
originar-se des de diferents ambits:

e Per part del propi procurador col-legiat, que hagi exposat al Col-legi que
es troba en la situacié econdmica referida en el punt 1 d’aquest
reglament.

e Per comunicacié dels Delegats Territorials, que siguin coneixedors de
determinades situacions personals de procuradors col-legiats dins del
seu ambit territorial.

e Per la comunicacié d’algun col-legiat respecte d’'un company procurador
gue és pugui trobar en la situacié de vulnerabilitat econdmica descrita
en aquest Reglament.
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e Per alguna informacid que hagi arribat als propis membres de la
Comissio.

o Des del propi departament de Tresoreria del Col-legi, en el cas que
durant el procediment habitual de reclamacié per impagament de
quotes hagi detectat una possible situacié de vulnerabilitat econdmica.

La Comissio sera convocada pel President en el suposit que concorri alguna de
les circumstancies previstes en I'anterior punt 5 i es reunira a mesura que se li
vagin derivant casos a estudiar. Aixi mateix, un cop iniciat I'estudi d’un cas, es
fara un seguiment periodic del tema.

Un cop iniciat I'estudi d’un cas, la Comissid Social haura d’intentar esbrinar
quina és la problematica concreta. Els membres de la Comissié podran
contactar amb el procurador col-legiat de manera directa, o de manera
indirecta amb la col-laboracié dels Delegats Territorials. Sempre sera necessari
el consentiment del propi procurador col-legiat perqué la Comissio Social pugui
estudiar el seu cas.

En el termini de temps més breu possible, la Comissié valorara la situacio
personal del procurador col-legiat i podra proposar diferents mesures. En cap
cas aquestes mesures podran comportar ajuts econdomics directes al propi
procurador col-legiat.

En el cas de que les mesures proposades estiguin fora de I'abast de la Comissio,
s’elevara la peticid a la Junta de Govern.

La Comissio també informara a la Junta en el cas de que no s’observi cap tipus
de situacid de les regulades en aquest Reglament quan les mesures a adoptar
resultin inviables per manca d’informacié o col-laboracid del propi procurador
col-legiat.

Régim economic: la Comissid Social disposara d’una partida pressupostaria que
s’incloura en els pressupostos anuals.

Les mesures que siguin proposades per la Comissid hauran de ser aprovades
per la Junta de Govern i en el seu conjunt mai podran superar la partida
pressupostaria assignada.

Les mesures han de tenir caracter temporal. A aquests efectes es considerara
com a limit temporal inicial el termini de 3 anys. En el cas de que la gravetat de
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la situacio pugui superar aquest limit, la Comissio podra proposar a la Junta una
prorroga del termini de, com a maxim, 2 anys més.

Les mesures proposades no generaran cap dret adquirit per part del procurador
col-legiat.

Sén causes d’extincié de les mesures proposades les seglients:

e La desaparicio de la situacid personal excepcional del procurador
col.legiat a qué es refereix el punt 1 del present reglament.

e Ladefuncié del procurador.

e La baixa com a col-legiat del ICPB. Excepcionalment si la mesura a
proposar comporta aquesta baixa, pero el procurador segueix adscrit al
col-legi en qualitat de NO Exercent, les ajudes acordades podran seguir
vigents.

En cada Assemblea General d’aprovacié de comptes, s’incloura una memoria
explicativa de les accions dutes a terme per la Comissio aixi com el seu cost
economic, a fi i efectes de rendir comptes respecte a la partida pressupostaria
préviament assignada en els pressupostos.

Per al compliment de la seva finalitat, la Comissié Social podra proposar la
signatura de convenis amb diferents administracions i entitats publiques o
privades.

18.Totes les questions que sorgeixin en relacié a 'aplicacid, interpretacio i abast

del present Reglament seran sotmeses a la Junta de Govern.

Aquest Reglament ha estat aprovat per la Junta de Govern del ICPB en data
26 de novembre de 2018.



